
 
 



 

 

8. Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер 

деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер 

постоянно Клейменова Т.В. 

9. Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 

организации 

По мере 

необходимости 

Шишкина С.И. 

10. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции 

по мере 

необходимости 

Шишкина С.И. 

11. Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур 

по мере 

необходимости 

Шишкина С.И. 

12. Осуществление работы по сообщению в десятидневный срок о заключении трудового или 

гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, 

замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух 

лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы 

постоянно Клейменова Т.В. 

13. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов бухгалтерского учета 

1 раз в квартал Клейменова Т.В. 

14. Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с 

высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские 

расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам 

постоянно Клейменова Т.В. 

15. Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур постоянно Клейменова Т.В. 

16. Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции 1 раз в год Клейменова Т.В. 


